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                                          БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

   СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА СЕЛЬЦО

РЕШЕНИЕ
от 28.08. 2019  № 6-705
гор. Сельцо

Об утверждении Положения об  оплате труда
выборных   должностных     лиц        местного
самоуправления,  осуществляющих         свои
полномочия   на      постоянной       основе    и
муниципальных   служащих     Сельцовского
городского  округа
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Брянской области от 12.08.208 года №69-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Брянской области», законом Брянской области от 16.11.2007 года №156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом Сельцовского городского округа
Совет народных депутатов города Сельцо

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Сельцовского городского округа.

2. Признать утратившими силу Решения Совета народных депутатов города Сельцо:

       - от  28.01. 2010 года   № 5-244 «Об утверждении Положения об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа»;
       - от 19.08.2010 года №5-360 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа,

утвержденного Решением Совета народных депутатов города Сельцо от 28.01.2010 года № 5-244»;
       - от 17.03.2011 года №5-465 «О внесении дополнений и изменений в Положение об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа, утвержденного Решением Совета народных депутатов города Сельцо от 28.01.2010 года № 5-244»;
       - от 21.07.2011 года №5-533 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа, утвержденного Решением Совета народных депутатов города Сельцо от 28.01.2010 года № 5-244»;
- от 28.01.2015 года №6-72 «О внесении изменения в Положение об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа, выборного должностного лица»;
- от 27.01.2016 года №6-246 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа, выборного должностного лица, утвержденного Решением Совета народных депутатов города Сельцо от 28.01.2010 года № 5-244 (в редакции Решений от 19.08.2010 года №5-360, от 17.03.2011 года №5-465, от 21.07.2011 года №5-533, от 28.01.2015 года №6-72)»;
- от 31.10.2018 года №6-602 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих Сельцовского городского округа, выборного должностного лица, утвержденного Решением Совета народных депутатов города Сельцо от 28.01.2010 года № 5-244 (в редакции Решений от 19.08.2010 года №5-360, от 17.03.2011 года №5-465, от 21.07.2011 года №5-533, от 28.01.2015 года №6-72, от 27.01.2016 года №6-246)».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2019 года.

4. Настоящее Решение подлежит обязательному опубликованию в городской газете «Сельцовский вестник» и размещению на сайте администрации города в сети «Интернет».

Глава города Сельцо                                                               Е.Н.Гашичева
                                                                                                             Утверждено

Решением Совета народных             депутатов города Сельцо  

                                                                              от 28.08.2019 года № 6-705
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Сельцовского городского округа
1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Сельцовского городского округа
1.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Сельцовского городского округа производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К ежемесячным дополнительным выплатам относятся: 
- для выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе: 

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) ежемесячное денежное поощрение;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
- для муниципальных служащих:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

Решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципальным служащим Сельцовского городского округа, имеющим ученую степень либо почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией занимаемой должности муниципальной службы может устанавливаться ежемесячная дополнительная выплата в виде доплаты за ученую степень либо почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:

- кандидатам наук и лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, - 20 процентов от должностного оклада;

- докторам наук - 30 процентов от должностного оклада.
       1.2. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления Сельцовского городского округа устанавливаются следующие размеры месячных должностных окладов:

	Наименование должности
	Должностной  оклад 

(рублей)

	Муниципальные должности

	Глава города Сельцо
	13 398

	Муниципальные служащие

	Высшие должности:
	

	Глава администрации города Сельцо
	13 398

	Председатель контрольно-счетной комиссии Сельцовского городского округа
	12 070

	Первый заместитель главы администрации города Сельцо
	12 070

	Заместитель главы администрации города Сельцо
	11 467

	Главные должности:
	

	Начальник отдела администрации города Сельцо, наделенного правами юридического лица 
	9 656

	Управляющий делами администрации города Сельцо 
	9 656

	Заместитель начальника отдела администрации города Сельцо, наделенного правами юридического лица 
	8 691

	Ведущие должности:
	

	Начальник отдела в аппарате администрации города Сельцо
	7 725

	Старшие должности:
	

	Заведующий сектором
	6 180

	Главный специалист Совета народных депутатов города Сельцо
	5 871

	Главный специалист администрации города Сельцо
	5 871

	Ведущий специалист
	5 562

	Младшие должности:
	

	Специалист 1 категории
	 4 944

	Специалист 2 категории
	 4 696


Размеры должностных окладов, установленные настоящим Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с распоряжением администрации города в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов государственных гражданских служащих Брянской области. 

При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.3. Установить, что ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

выборные должностные лица органа местного самоуправления – от 150 до 200 %;

высшие должности муниципальной службы – от 150 до 200%;

главные должности муниципальной службы – от 120 до 150%;

ведущие должности муниципальной службы – от 90 до 120%;

старшие должности муниципальной службы – от 60 до 90%;

младшие должности муниципальной службы – до 60%.
Конкретные размеры ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы устанавливаются руководителем соответствующего органа каждому работнику персонально, в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы.

1.4. Установить, что ежемесячное денежное поощрение устанавливается ежемесячно, в процентном отношении к должностному окладу и составляет для: 
- выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе до 130%;

- муниципальных служащих– до 100%.
1.5. Установить, что ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы и стаж работы на выборных должностях) устанавливается ежемесячно, в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов;

- при стаже работы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов;

- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов.

1.6. Установить, что ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина в следующих размерах к должностному окладу:

1-й класс - 50 процентов;

2-й класс - 40 процентов;

3-й класс - 30 процентов.
1.7. Установить, что ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях с действующим законодательством.
       1.8. Установить, что выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Сельцовского городского округа выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий, исходя из следующих критериев, дающих право на её получение:

- выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий главы города Сельцо, главы администрации города Сельцо, их заместителей, непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для Российской Федерации, Брянской области и городского округа;

- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

- своевременная и четкая организация деятельности по выполнению особо важных и сложных заданий; 

- внедрение в повседневную профессиональную служебную деятельность новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность деятельности органов местного самоуправления;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выборным должностным лицам органа местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Сельцовского городского округа максимальным размером не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты.
           При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицу основаниями для снижения ее размера (отказа в премировании) являются:

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководства органа местного самоуправления или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- низкая результативность работы;

- несоблюдение требований служебного распорядка.

Не подлежат премированию лица, имеющие дисциплинарное взыскание.

Снижение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий (отказ в премировании) производится руководителем органа местного самоуправления, который принимает решение о ежемесячном премировании за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.9. Установить, что выплата материальной помощи выборным должностным лицам органа местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Сельцовского городского округа производится один раз в год на основании заявления соответствующего работника в размере одного должностного оклада. 

Выплата материальной помощи на следующий год переносу не подлежит. При увольнении работника выплата материальной помощи осуществляется за период, в котором производится его увольнение. При увольнении работника выплаченная ранее материальная помощь удержанию не подлежит.
1.10. Установить, что единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Сельцовского городского округа один раз в год на основании заявления соответствующего работника в размере одного должностного оклада.
1.11. Размеры ежемесячных дополнительных и иных выплат выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Сельцовского городского округа устанавливаются:

- Главе города Сельцо – решением представительного органа;

- Главе администрации города Сельцо, председателю Контрольно-счетной комиссии Сельцовского городского округа -  Главой города Сельцо;

- Администрации Сельцовского городского округа, руководителям отраслевых органов местного самоуправления, входящих в структуру администрации Сельцовского городского округа – Главой администрации города Сельцо (под отраслевыми органами местного самоуправления, входящих в структуру администрации города Сельцо следует понимать отделы администрации города Сельцо со статусом юридического лица (Отдел образования администрации г.Сельцо, Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации города Сельцо Брянской области, Финансовый отдел администрации города Сельцо Брянской области);

- работникам отраслевых органов местного самоуправления, входящих в структуру администрации города Сельцо – руководителями этих органов.

2. Формирование фонда оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Сельцовского городского округа
При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Сельцовского городского округа (сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 24 должностных окладов;

в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностного оклада;

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 17,5 должностного оклада.

д) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов;

      е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов. 
      - глава администрации города Сельцо:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы -  в размере 24 должностных окладов.

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере 13,5 должностного оклада.

е) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов;

      ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи -  в размере 2 должностных окладов. 
    - муниципальные служащие (за исключением главы администрации):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по группам должностей:
высшая должность – в размере 24 должностных окладов;

главная должность – в размере 18 должностных окладов;

ведущая должность – 14,4 должностного оклада;

старшая должность – в размере 10,8 должностного оклада;

младшая должность – в размере 7,2 должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов.

е) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов;

       ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 2 должностных окладов.

        Фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Сельцовского городского округа формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения, а также средств, направляемых на другие выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

         Формирование фонда оплаты труда осуществляется на этапах планирования и исполнения бюджета.
Глава города Сельцо, Глава администрации города Сельцо, руководители органов местного самоуправления Сельцовского городского округа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Сельцовского городского округа между выплатами, предусмотренными пунктом 2 настоящего положения.
